
Tätigkeitsbericht der MAV im 
Kirchenkreis Stuttgart 2023-2024

Im vergangenen Jahr haben wir uns als MAV 
aktiv für die Belange der Mitarbeiterschaft 
eingesetzt.





Fahrtkostenzuschuss

Alle Mitarbeitenden die öffentlich zur Arbeit 
fahren können nach Antrag um sonst fahren, 
wenn die MAV mit der Dienststelle eine 
Dienstvereinbarung abgeschlossen hat. In 
der Regel sind es 49 €.





Inflationsausgleichsgeld

Alle Mitarbeitenden haben in den 
vergangenen 9 Monaten insgesamt 3 
Finanzspritzen erhalten. Eine im Juli, eine im 
Oktober und die letzte im Februar. Und alles 
steuerfrei.

Das ist doch klasse.





Tariferhöhung für uns Beschäftigte

Diesen Monat werden Sie Augen machen. 
Wenn Sie ihre Gehaltsabrechnung öffnen, 
werden Sie sich sehr freuen. Wir bekommen 
mindestens 340 € brutto mehr Gehalt bei 
100 % Anstellung.





Mitnahme der Stufenlaufzeit

Wenn Sie eine höherwertige Tätigkeit 
übernehmen oder im Kirchenkreis die Stelle 
wechseln, dann können Sie seit dem 
01.01.2024 ihre Erfahrungsmonaten in der 
Stufe mitnehmen. Die Stufenlaufzeit beginnt 
nicht erneut.





Diakoniestationen und Hospiz

Wir haben den Übergang der Diakoniestation 
Zuffenhausen zur Diakoniestation Stuttgart 
begleitet. Nun sind alle Diakoniestationen in 
Stuttgart unter einer Geschäftsführung. 
Weiterhin sind wir mit dem Thema 
Gesundheitsförderung für die 
Mitarbeitenden beschäftigt.





Arbeitssicherheit, Mesner, Hausmeister 
und Reinigungskräfte
Seit dem 1.11. 2022 wurde für alle Beschäftigten im 
Hausmeister*innen und Mesner*innen Bereich, die im 
VGP 16 eingruppiert sind, ein Jahresarbeitszeitkonto 
eingerichtet, bei dem es eine sogenannte 
Ampelregelung gibt. Diese Regelung gilt bereits in 
anderen Berufsgruppen und weißt bei der Erfassung 
der Arbeitszeit drei Phasen aus:
•Grün: kein Handlungsbedarf
•Gelb: Rückführung der Stunden in den grünen Bereich
•Rot: sofortiger Stunden Abbau notwendig.





Kindertageseinrichtungen

Ab dem 01.01.2023 erhalten alle Leitungen 
und Stellvertretenden Leitungen ab S 13 auch 
den Tarifplus und die Zulage aus dem letzten 
Tarifabschluss im Sozial und 
Erziehungsdienst.





Kirchenmusik, Verwaltung, soziale 
und diakonische Arbeit
Im Jahr 2023 beschäftigten wir uns mit der neuen 
Verwaltungsstruktur im Kirchenkreis. Erste 
Personalmeldungen für das neue Berufsfeld „Assistenzen der 
Gemeindeleitung“ sind bei der MAV eingegangen. Relativ viele 
Stellenbeschreibungen mussten angepasst werden.
Darüber hinaus gab es im Bereich „Kirchenmusik“ 2023 
ungewöhnlich viele Vertretungs- und Aushilfskräfte mit 
spezifisch zugeschnittenen Stellenbeschreibungen.
Durch Veränderungen und Öffnungsklauseln im VGP 25 
konnten 2023 z. B. alle Schulsozialarbeiter*innen nun 
grundsätzlich von EG9c in EG10 höhergruppiert werden.



Tätigkeitsbericht MAV im Kirchenkreis Stuttgart
2023 - 2024

1. Alltägliche Aufgaben der MAV und nackte Zahlen:

o Wir sind für mehr als 2100 Mitarbeitenden zuständig
o 322 Neueinstellungen
o 645 Vertragsänderungen
o 179 Kündigungen
o Jede Menge Beratungen (telefonisch, persönlich, per mail…)
o 60 BEM - Gespräche
o 24 Sitzungen 



Tätigkeitsbericht MAV im Kirchenkreis Stuttgart
2023 – 2024

2. Änderungen in der KAO und ihre Auswirkungen

o Einführung der 39 Std./Wo.

o Inflationsausgleich

o Tariferhöhung zum 01.03.2024

o Anpassung der Stufenlaufzeit SuE

o Sonderregelung im Kirchenkreis Stuttgart Erziehungsdienst

o Vergütung Bereitschaftsdienst Mesner und Hausmeisterdienst

o Flexibilisierte Arbeitszeit – AU/ Zeitausgleich

o Höhergruppierung Mitnahme der Erfahrungsmonate



Tätigkeitsbericht MAV im Kirchenkreis Stuttgart
2023 - 2024

3. Schwerpunkte 

oVeränderungen in der Verwaltungsstruktur
oFusionen
oDienstvereinbarungen
oGewaltschutzkonzepte
oBEM-Verfahren

oVeränderungen in der MAV mit Vorsitz
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