INFORMATIONEN DER MITARBEITERVERTRETUNG

Und wenn Sie sich immer noch unsicher
sind?

Rufen Sie uns einfach an! Wir sprechen iiber
Ihren Fall ausfiihrlich, gerne personlich oder
auch telefonisch. Ihre Angste und Ideen stoBen
bei uns auf ein offenes Ohr. AuBerdem erleich-
tern uns entsprechende Vorgesprache die Be-
ratungsarbeit, so dass wir lhnen die optimale
Unterstlitzung zukommen lassen konnen.

Wenn Sie sich fiir das BEM entscheiden,
sehen wir uns spatestens beim Erstgesprach.
Bis dahin wiinschen wir lhnen eine gute
Besserung!

lhre MAV im Kirchenkreis Stuttgart

Gemeinsam arbeiten wir fiir ein gesundes
Miteinander!
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STUTTGART

Mitarbeiterlnnen- ‘/
vertretung

(MAV)

im Evangelischen Kirchenkreis Stuttgart

Adresse:
PfarrstraBe 3
70182 Stuttgart

Biirozeiten:
Mo., Mi., Do. von 8:30 - 12:30 Uhr
und Di. von 14:00 - 16:00 Uhr

und Termine nach Vereinbarung
Telefon: 07 11 /997970 - 70
Fax: 07 |1 /997970 - 89

E-Mail: mavstuttgart@elk-wue.de

Homepage:
www.mav-kirchenkreis-stuttgart.elk-wue.de

Evangelische
Kirche
in Stuttgart
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Weitere Informationen tber den
Kirchenkreis Stuttgart finden Sie hier:

www.ev-ki-stu.de
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Merkblatt zum

Betrieblichen
Eingliederungsmanagement

(BEM)

Liebe Mitarbeiterin,
lieber Mitarbeiter,

Ihr Dienstgeber hat fiir Sie ein Betriebliches Einglie-
derungsmanagement (BEM) eingeleitet und fragt
Sie nun nach lhrer Zustimmung zu dem Verfahren.
Sofern Sie bisher noch an keinem BEM-Verfahren
teilgenommen haben, stellen sich lhnen sicherlich
eine Menge Fragen. Dieses kleine Merkblatt lhrer
MAYV im Evang. Kirchenkreis Stuttgart soll Sie infor-
mieren und iiber die Grundlagen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements aufkldren.
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

§8§§ Die gesetzliche Grundlage §§§

GemaB § 84 Abs. 2 SGB IX ist Ihr Arbeitgeber verpflichtet,
ein BEM-Verfahren anzubieten, wenn Sie wahrend der
letzten zwolf Kalendermonate sechs Wochen oder mehr
krank waren. Dabei ist es unerheblich ob die Erkrankung
an einem Stiick oder verteilt liber die letzten zwolf Monate
war. Ebenso spielt es keine Rolle, ob Sie stets wegen der
gleichen Ursache erkrankt waren oder ob es sich um
unterschiedliche Erkrankungen handelte.

Ein formales Schreiben und viel Verunsicherung

Lassen Sie sich nicht durch das biirokratische Schreiben
und die Belehrungen lhres Arbeitgebers verunsichern.
Die Einladung zum BEM-Verfahren geschieht nach einem
Standardschreiben der Landeskirche.

Dieses wurde zwar individuell auf Sie angepasst, besteht
im GroBen und Ganzen aber aus Textbausteinen.

Ihr Dienstgeber muss dieses Schreiben verwenden, da er
gesetzliche Grundlagen einhalten muss.

Wie lauft so ein Verfahren ab?

Wenn Sie am BEM teilnehmen mochten, mussen Sie auf
der vom Arbeitgeber ausgehindigten Einverstandniserkla-
rung unterzeichnen. Die Einverstandniserklarung konnen
Sie zu jedem Zeitpunkt widerrufen und das Verfahren ggf.
abbrechen.

Ublicherweise beginnt fiir Sie das BEM mit einem Erst-
gesprach. Dieses kann wahrend der laufenden Erkrankung
ebenso wie wahrend dem beruflichen Wiedereinstieg oder
nach sporadischer Erkrankung im Laufe des Arbeitsalltags
stattfinden.

In diesem Gesprach ist Ihre Erkrankung und mogliche be-
triebliche Unterstiitzung das Thema. In ruhiger Atmospha-
re liegt der Fokus darauf, Unterstilitzungsmoglichkeiten von

Arbeitgeberseite zu finden, um von betrieblicher Seite eine
weitere Erkrankung zu vermeiden, den Heilungsprozess
positiv zu unterstiitzen und lhre Arbeitsfahigkeit langfristig zu
erhalten. Unterstltzungsmoglichkeiten werden besprochen,
nach einer langen krankheitsbedingten Unterbrechung wird
ein sinnvoller Wiedereinstieg geplant. Manche BEM-
Verfahren sind mit einem Gesprach abgeschlossen, in
anderen Fallen werden weitere Gesprachstermine verein-
bart. Das Verfahren wird ganz individuell auf Sie abgestimmt.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer arbeiten gemeinsam an lhrer
Genesung.

Wer ist beim Erstgesprach dabei?

Neben lhnen ist Ihr Dienstgebervertreter anwesend. Ein
Mitglied der MAV unterstitzt Sie im Gesprach mit Rat und
Tat. Wenn Sie sich immer noch unsicher sind, diirfen Sie sich
auch eine Vertrauensperson mitbringen.

Im Falle einer Schwerbehinderung ist ggf. die Schwerbehin-
dertenvertretung oder gar ein Vertreter des Integrations-
amtes mit am Tisch. Das hort sich zunachst viel an, allerdings
tragen Schwerbehinderte auch eine besondere Belastung in
Ihrem Arbeitsalltag. Kompetente Unterstiitzung ist fiir die
langfristige Erhaltung des Arbeitsplatzes unerlasslich.

Teilnehmen ja oder nein???

Die Mitarbeitervertretung rat grundsatzlich zur Teilnahme
am BEM. Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass ein offener
Umgang mit Erkrankungsphasen Verstandnis und Akzeptanz,
sowohl auf der Arbeitgeber- als auch auf der Arbeitnehmer-
seite fordert. Auch wenn der weitere Erkrankungs- und
Therapieverlauf zum Zeitpunkt des Erst-gesprachs noch nicht
bekannt ist, kann dies dennoch fiir alle Parteien aufschluss-
reich sein. Weitere Gesprache konnen vereinbart werden.
Im BEM-Verfahren ist oftmals der Weg das Ziel.

Muss ich alles iiber meine Erkrankung preisgeben
wenn ich mich fiir das BEM entscheide?

Wie viel Sie liber Ihre Erkrankung erzihlen und wie detail-
liert Sie in lhre gesundheitliche Lage Einblick gewahren,
entscheiden allein Sie! Sie sind weder |hrem Dienstgeber
noch der MAYV gegenliber zur Rechenschaft verpflichtet.

BEM mit einem Dienst- oder PE-Gesprich verbin-
den?

Auf keinen Fall! Das BEM-Verfahren ist losgelost von
Dienst- oder PE-Gespriachen. Jeglicher Druck soll im
BEM-Gesprach vermieden werden. Dienstliche Belange
und Aufgaben haben ihre Berechtigung, jedoch nicht im
BEM-Gesprach.

Die vom Arzt verschriebene ,,Stufenweise
Wiedereingliederung‘ und das ,,Betriebliche
Eingliederungsmanagement‘: ist das eigentlich
dasselbe?

Nein! Die ,,Stufenweise Wiedereingliederung nach dem
Hamburger Modell* ist eine medizinische MaBnahme, die
Ihr Arzt verschreibt und von lhrer Krankenkasse finanziert
wird. Dies regelt einen langsamen beruflichen Wiederein-
stieg nach einer langen Erkrankungsphase.

Das ,,Betriebliche Eingliederungsmanagement* hingegen
wird durch lhren Arbeitgeber veranlasst. Es handelt sich
also um zwei separate Verfahren. Im besten Fall gehen
beide MaBnahmen Hand in Hand.



