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Liebe Kolleg*Innen, 

im Namen der Evangelischen Mitarbeitervertretung möchten wir uns zu Jahresende an Sie 
wenden, um Ihnen nicht nur frohe Weihnachten zu wünschen, sondern auch einen Blick auf 
das vergangene Jahr zu werfen und auf zukünftige Entwicklungen hinzuarbeiten. 
Im Zuge unserer Bemühungen, eine diskriminierungskritische Leitung und ein respektvolles 
Arbeitsumfeld zu fördern, freuen wir uns, Ihnen den Artikel des Herder Verlags präsentieren 
zu können. Unsere Kollegin Aida Kiflu, die als unsere AGG (Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz) Beauftragte fungiert, hat einen inspirierenden Artikel zu dem Thema 
"Diskriminierungskritisches Leiten“ gemeinsam mit Sandra Richter verfasst.  
 

"So leiten Sie Ihr Arbeitsfeld diskriminierungsbewusst" : Der erste Artikel gibt konkrete 

Hinweise und Ratschläge dazu, wie Sie aktiv zur Schaffung eines diskriminierungs-
bewussten Arbeitsumfelds beitragen können. Erfahren Sie, wie Sie inklusive Praktiken 
fördern und eine positive Atmosphäre für alle Mitarbeitenden schaffen können. 

"Im Gespräch: Antidiskriminierung muss auch vom Träger unterstützt werden" : Der 

zweite Artikel widmet sich der zentralen Rolle des Trägers bei der Förderung von 
Antidiskriminierung. Erfahren Sie mehr darüber, wie eine konsequente Unterstützung seitens 
des Trägers maßgeblich dazu beiträgt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das von Vielfalt und 
Respekt geprägt ist. 

"10 Tipps: Geben Sie Diskriminierung keine Chance!" : Der dritte Artikel bietet Ihnen 

praktische Tipps, wie Sie aktiv dazu beitragen können, Diskriminierung in Ihrem Arbeitsfeld 
keine Chance zu geben. Nutzen Sie diese Ratschläge, um konkrete Maßnahmen zu 
ergreifen und gemeinsam gegen Diskriminierung vorzugehen. 
  
Dieser Artikel setzt sich intensiv mit dem Thema auseinander und bietet wertvolle 
Denkanstöße für eine offene und inklusive Arbeitskultur. Ersetzen sie das Wort „Kita“ mit 
Ihrem Arbeitsfeld wie „in der Pflege“ oder im Büro. 
Wir ermutigen Sie dazu, diesen Artikel zu lesen und aktiv an der Diskussion teilzunehmen, 
um gemeinsam eine positive Veränderung in unserem Arbeitsumfeld zu bewirken. 
Der Jahresabschluss 2023 gibt uns Gelegenheit, die Erfolge, Herausforderungen und die 
gemeinsam gemeisterten Aufgaben zu reflektieren. Wir schauen zurück auf ein Jahr, in dem 
wir als Team gewachsen sind und gemeinsam viel erreicht haben. Möge dieser Rückblick 
uns mit Stolz erfüllen und uns zugleich motivieren, im kommenden Jahr weitere Ziele zu 
verfolgen und uns weiterzuentwickeln. 
In der festlichen Zeit möchten wir auch die Gelegenheit nutzen, Ihnen und Ihren Familien 
besinnliche Weihnachten zu wünschen. Möge diese Zeit der Ruhe und Besinnung von Liebe 
und Harmonie erfüllt sein. Gleichzeitig richten wir unseren Blick auf das neue Jahr und 
wünschen Ihnen einen guten Start, Erfolg in Ihren Vorhaben sowie Gottes Segen für die 
kommenden Herausforderungen. 
Wir danken Aida Kiflu für ihre engagierte Arbeit als AGG-Beauftragte und für ihren 
inspirierenden Artikel. Ihre Bemühungen tragen maßgeblich dazu bei, dass wir eine 
respektvolle und vielfältige Arbeitsumgebung pflegen können. 
Wir danken Ihnen für Ihr Engagement und Ihre Zusammenarbeit im vergangenen Jahr. 
Gemeinsam gestalten wir eine positive und respektvolle Arbeitsumgebung. 
Frohe Weihnachten und einen gesegneten Start ins neue Jahr! 
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